INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES -

‘ I PRE IPREM PUNDAGAO v

Instituto de Previdéncia Municipal Vunesp (<)

- CONCURSO PUBLICO N° 02/ 2011 PARA PROVIMENTO DO CARGO
DE PROCURADOR JURIDICO
(EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES)

O Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes — (IPREM) faz saber que estardo abertas
inscricdes para Concurso Publico, regido pelas instrucBes especiais, parte integrante deste Edital, para
provimento do cargo de Procurador Juridico, sob a organizacéo e aplicagdo da Fundacéo para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP. O Concurso Publico sera
regido pelas instrucdes especiais adiante transcritas:

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CARGO

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento da vaga existente e das que vierem a existir dentro do
prazo de sua validade, mediante nomeac&o pelo Regime Juridico Unico — Lei Complementar Municipal n°
82, de 07/01/11.

1.1. O candidato aprovado, que vier a ser nomeado, devera prestar servigos dentro do horéario estabelecido
pelo IPREM, obedecida a carga horaria semanal de trabalho, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias
da semana, sabados, domingos e feriados civis/religiosos e sera submetido a um periodo de estagio
probatério de 3 (trés) anos.

1.2. A carga horaria semanal sera de 20 horas e o valor da taxa de inscricdo de R$ 80,00.

1.3. O cargo, numero de vaga, 0s vencimentos, 0s requisitos exigidos sédo os estabelecidos na tabela adiante:

Vencimentos - -
Cargo N° de Vaga (R$) Requisitos exigidos

- Ensino Superior Completo
em Direito

- Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB

Procurador Juridico 1 2.409,95

1.4. As atribuicdes do cargo sdo as descritas a seguir: Assessorar o Diretor-Superintendente nos
assuntos ligados a problemas juridicos do Instituto; defender, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do Instituto; elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Diretor-Superintendente e
pelos departamentos do Instituto, relativas a assuntos de natureza juridico-administrativa; redigir
contratos e outros documentos de natureza juridica; assessorar o Diretor-Superintendente nos atos
relativos a contratos em geral; participar de sindicancia e processos administrativos disciplinares e dar-
Ihes orientacdo juridica conveniente; manter atualizada a coletdnea de Leis Municipais, bem como a
legislagdo federal e estadual de interesse do Instituto, cientificando o Diretor-Superintendente dos
assuntos que encerram problemas relevantes para o Instituto; proporcionar assessoramento juridico
aos departamentos do Instituto; executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu
superior.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e alteragbes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso
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Pudblico, uma vez que ndo havera devolucao da taxa de inscricdo em nenhuma hipétese, salvo o previsto
no subitem 2.13. deste Capitulo.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitacdo no
Concurso Publico e no ato da nomeacao, ird satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao
Federal, e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da nomeacao;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o cargo;

g) n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

h) ndao ter sofrido, quando do exercicio de cargo ou emprego publico, demissdo a bem do servigco publico
Ou por justa causa;

i) submeter-se, por ocasido da nomeacgéo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pelo IPREM ou por sua ordem, para constatacédo de aptidao fisica e mental;

j) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados
0s cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracdo, conforme determinam os incisos XVl e XVIll e 0 §
10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, com reda¢fes dadas pelas EC 19/98, 20/98 e 34/01;

k) preencher as exigéncias do cargo, segundo o que determina a lei e a tabela do item 1.3 deste Edital;

I) ter disponibilidade para realizacdo de servigos inadiaveis fora do horario normal de trabalho, viagens a
servico e deslocamento para trabalhar em outra(s) cidade(s) do Estado de S&o Paulo, caso
necessario.

2.4. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo no ato da convocagcdo para a nomeacdo para a
apresentacé@o de documentos, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscrigbes deverdo ser efetuadas no periodo das 10 horas de 01 de dezembro de 2011 &s 16 horas de
28 de dezembro de 2011 (horério de Brasilia) exclusivamente, pela internet, no site www.vunesp.com.br,
que disponibilizara, nesse periodo, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario.

2.5.1. O candidato digitara seus dados cadastrais e imprimird o boleto bancario correspondente a taxa de
inscricao.

2.6. O pagamento devera ser realizado em qualquer agéncia bancaria, observado o horéario bancério, até 28 de
dezembro de 2011 (Ultimo dia de inscri¢&o).

2.7. O candidato que néo tiver acesso préprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servicos
publicos, tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em todas as regifes da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Este
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadé&o.

2.7.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar 0 RG nos proprios Postos do
Programa Acessa Sdo Paulo em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

2.8. Nao sera permitida inscri¢céo por qualquer outro meio ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.9. As 16 horas de 28 de dezembro de 2011 (horéario de Brasilia), a ficha de inscri¢do e o boleto bancério n&o
estardo mais disponiveis no site.

2.10. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de transferéncia bancaria. DOC ou depésito
bancario.

2.11. Se, por qualquer motivo, 0 pagamento ndo for realizado até o dia do vencimento, constantes no boleto, a
inscricdo nédo sera efetivada.
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2.12. N&o havera devolucédo da importancia paga, mesmo que efetuada com valor a mais ou em duplicidade,
nem isencao total ou parcial do correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, exceto quanto ao previsto no subitem 2.13. deste Capitulo.

2.13. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso ndo se realizar.

2.14. O candidato sera responsavel pela transmissdo dos dados ou por qualquer erro, bem como pelas
informacdes prestadas na ficha de inscrig&o.

2.14.1. A Fundagdo VUNESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15. O candidato que fizer declara¢fes falsas, inexatas, ou ainda que ndo possa satisfazer todas as condicfes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
decorrentes, mesmo se aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

2.15.1. A efetivacdo da inscrigdo ocorrera apés a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente &
taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, apds 03 (trés) dias Uteis contados da data do
encerramento do periodo de inscri¢des. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar
em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o
ocorrido.

2.16. InformagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no enderego eletrdnico
www.vunesp.com.br ou por meio do Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300, das 8 as 20 horas.

2.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das provas devera encaminhar até
28 de dezembro de 2011, por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP — CEP 05002-062 — Ref. Concurso Publico do IPREM ,ou
entregar, pessoalmente, no endereco da Fundacdo VUNESP, solicitagdo com a qualificacdo completa do
candidato e detalhamento dos recursos necessarios, das 8 as 12 horas e das 13h30 as 16 horas.

2.17.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme estabelecido no subitem 2.17,
nao terd as condi¢Bes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.17.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

2.18. Para efeito do prazo estipulado, serd considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagéo
VUNESP.

2.19. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo das provas podera fazé-lo, devendo
encaminhar, para tanto, por SEDEX, & Fundac¢do VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard,
515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP — CEP 05002-062, Ref. Concurso Publico do IPREM, ou entregar,
pessoalmente, no endereco da Fundacdo VUNESP, a solicitacdo com a qualificacdo completa da
candidata e os dados completos do responsavel pela guarda da crian¢ca, maior de idade, devidamente
comprovada.

2.19.1. N&o havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

2.19.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

2.19.3.. No momento da amamentagao, a candidata serd acompanhada por uma fiscal.

2.20. Excetuada a situacao prevista no subitem 2.19 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
crianca ou adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. O Concurso Publico oferece apenas 1 (uma) vaga, e esta sera preenchida pelo candidato que obtiver a
12 (primeira) colocacao na lista geral, respeitando-se a reserva de vagas na proporcao de 5% (cinco por
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cento), para as pessoas com deficiéncia, no caso do surgimento de novas vagas e posterior nomeacao,
conforme prevé a Lei Municipal n° 3.993, de 10/02/93, com alteracbes da Lei n° 5.884, de 03/04/06,
desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo e os candidatos sejam considerados habilitados
neste Concurso.

As pessoas com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar os procedimentos a serem
cumpridos conforme descrito neste Capitulo.

Seréo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para a integracao social, em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/99 e na Sumula
377, do Superior Tribunal da Justica.

As alteracdes, quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal, serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

Os candidatos constantes da lista especial (pessoas com deficiéncia) serdo convocados pelo IPREM,
guando da nomeacdo, para exame meédico especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade
entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

Apbs o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa ndo podera ser apresentada como motivo
para justificar a concesséo de readaptacéo do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

N&o havendo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas reservadas serdo revertidas
aos demais candidatos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica,
participardo do Concurso em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢éo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscricdo e até 28 de dezembro de 2011, encaminhar a Fundagdo VUNESP o0s seguintes
documentos:

a) Laudo Médico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscriges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova, informando, também, o seu
nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF. e cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada na letra “a”
deste subitem, devera solicitar, por escrito, até 28 de dezembro de 2011, a confec¢@o de prova
especial em braile ou ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c) Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em braile.

d) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
e/ou leitura da prova, além do envio da documentacédo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo, por escrito, até 28 de dezembro de 2011 com justificativa acompanhada de

parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.10.1. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos

mencionados no:
Item 3.10 — letra “a” — ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia;

Item 3.10 — letra “b” - ndo terdo a prova especial preparada ou a condicdo especial atendida, sejam
quais forem os motivos alegados;

Item 3.10 — letra “d” - ndo terdo direito a tempo adicional e/ou ajuda na leitura da prova.
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3.11. O candidato portador de deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicéo.

3.12. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados e da
listagem especial.

3.13. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pelo IPREM ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo,
observada a legislacao aplicavel a matéria.

3.14. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o candidato sera excluido da
listagem correspondente, passando a figurar apenas na listagem de classificacdo geral.

3.15. O candidato que for julgado inapto e em razéo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do cargo, sera excluido do Concurso Publico.

3.16. A ndo observéancia pelo candidato de qualquer das disposi¢bes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.17. O laudo médico apresentado por ocasido da inscricdo sera valido apenas nesta etapa do Concurso e
ndo sera devolvido ao candidato.

3.18. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao Exame Médico.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico constard de prova objetiva e prova préatico-profissional e a composicdo se dara
conforme quadro a seguir:

Fases e Provas N° de questdes

12 Fase:
» Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
v' Lingua Portuguesa 10

v" Nog0es de Informatica 05

Conhecimentos Especificos
v Legislacdo Municipal:

v' Lei Complementar N° 35/05 e alteracdes posteriores 15
v Legislagdo Municipal: 05

v' Lei Complementar N° 82/11
v' Direito Constitucional 05
v" Direito Administrativo 10
v" Direito Previdenciario 10
v Direito Civil 05
v Direito Processual Civil 05
Total 70

22 Fase:

» Prova Pratico-Profissional 1

4.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno
das atribuicbes do cargo, tem carater eliminatério e classificatério e serd composta de questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma.

4.1.1. A prova objetiva versara sobre o conteddo programatico que € parte integrante deste Edital (Anexo 1) e
tera duracao de 4(quatro) horas.
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A prova pratico-profissional visa avaliar o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver a questdo apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo
avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, assim como a
corregdo gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a sua
consisténcia, a capacidade de interpretacéo e exposicao e a técnica profissional demonstrada.

A prova prético-profissional tem carater eliminatério e classificatorio e terd duracédo de 2(duas) horas.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

A data para realizacdo das provas objetiva e pratico-profissional, esta prevista para 04 de marco de
2012, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes que serdo divulgadas
acerca deste Concurso Publico em jornal de circulagdo no municipio de Mogi das Cruzes, no Diario
Oficial do Estado, bem como sera disponibilizada a consulta dos locais no site da Fundagdo VUNESP,
www.vunesp.com.br ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Os periodos previstos para a aplicacéo das provas sdo os descritos a seguir:

Data Periodo Provas
v Manha v" Prova Objetiva
04/03/2012
v Tarde v" Prova Pratico-Profissional

As provas serdo aplicadas na cidade de Mogi das Cruzes. Caso haja impossibilidade de aplicacado da
prova na cidade, por qualquer motivo justificavel, a Fundacdo VUNESP poder4 aplici-las em municipios
vizinhos.

O candidato somente podera realizar as provas, na data, horarios e local constantes do respectivo Edital
de convocagéo.

Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para as provas, o candidato podera ainda consultar
0 site www.vunesp.com.br ou contatar o Disque Vunesp (011) 3874-6300. Eventualmente, se, por
qualquer que seja 0 motivo, 0 seu nome nao constar no Edital de Convocacdao, o candidato devera entrar
em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

Ocorrendo o caso constante no subitem 5.5, podera o candidato participar do Concurso Publico e
realizar as provas, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.

A incluséo de que trata no item 5.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscricdo. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do
candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

SO sera permitida a participagdo nas provas, no local, na data, no horario constantes da publicacédo
oficial e no site da Fundagdo VUNESP.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicagdo das provas fora do local, data,
horario preestabelecidos, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato ficando o candidato excluido deste Certame.

O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagcdo, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagéo.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de convocacéo,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

b) documento original de identidade que bem o identifiqgue. Serdo considerados documentos de
identidade o0s originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula
de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
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gue, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

5.12. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

5.13. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem 5.11, letra “b”. e desde que permita, com clareza, a sua identificacdo. O
candidato que nao apresentar o documento conforme os itens referidos, ndo fara a prova, sendo
considerado ausente e eliminado do Concurso Publico. Ndo serdo aceitos protocolos, cépia dos
documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional.

5.14. Nao sera admitido na sala ou local de prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio e ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato e ndo havera aplicacdo da prova fora do local, data e horério
preestabelecidos.

5.15. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.16. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagédo
constante no Edital de convocacao, devera entregar a corre¢cdo em formulario especifico, devidamente
datado e assinado, ao fiscal de sala.

5.16.1.0 candidato que ndo solicitar a correcdo nos termos deste subitem devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omisséo.

5.17. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestéo devera procurar a sala de coordenagéo
no local em que estiver prestando a prova.

Da prova objetiva

5.18 No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato receberd o caderno de questbes e a folha de
respostas onde devera transcrever as respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, bem
como assinar no campo apropriado. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, ndo podera ser substituida e é o Unico documento valido para a corre¢do eletrénica, devendo,
portanto, ser entregue no final da prova ao fiscal de sala. Ndo sera computada questdo com emenda ou
rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
gue uma delas esteja correta. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

5.18.1 As instrucdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos, portanto, o candidato
devera ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.18.2 O candidato deveréa informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgfes posteriores.

5.18.3 No inicio da aplicagdo das provas, podera ser colhida a impresséo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 03 (trés) vezes.

5.18.4 Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

5.18.5. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova, depois de transcorridos o tempo
de 50% da sua duracgdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova
objetiva.
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5.18.6. Apd6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

5.18.7. O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, no site da Fundacdo VUNESP, a partir
das 10 horas do 1° dia util subsequente da sua aplicagao.

Da prova pratico-profissional

5.19. Prova Pratico-Profissional versara sobre Direito Previdenciario

5.19.1. O candidato receberd o caderno de prova pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do
documento, cargo e assinar no local reservado.

5.19.2. O candidato devera obedecer as instru¢cdes contidas no caderno da prova pratico-profissional.

5.19.3. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca
examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de outras pessoas, salvo no caso em
gue o candidato tenha solicitado condicdo especial para a realizacéo das provas.

5.19.4. A prova prético-profissional ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter em outro local, que ndo o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que possa identificar o candidato sob pena de ser anulada.

5.19.5. Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas e nem oferecidas folhas adicionais para rascunho. Ao
final das provas, o candidato devera entregar o caderno da prova prético-profissional ao fiscal da sala.

5.19.5.1. N&do serd concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo da
resposta.

5.19.6. O caderno da prova pratico-profissional sera disponibilizado, no site da Fundacdo VUNESP, a partir
das 10 horas do 1° dia util subsequente da sua aplicacgao.

5.19.7.Em hipétese alguma, havera vista ou revisao da prova.

5.20. Quando, apdés as provas objetivas e/ou prético-profissional, for constatada, por meio eletr6nico,
estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.21. Motivard a eliminacédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outras relativas ao
Concurso Publico, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas e o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portées do local das provas,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se do local de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrido o tempo determinado;

f) ausentar-se do local de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacgéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) lancar mdo de meios ilicitos para a execucao das provas;
i) n&o devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao
(bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.22. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados da entrada até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.




5.23.

5.24.

6.
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A Fundacao Vunesp nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos
no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard na sua eliminagédo do Concurso Publico.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

Da Prova Objetiva

6.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

6.1.2.

A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula:

NP = Nax100

Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questfes da prova

6.1.3.

Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em

nenhum dos componentes da prova.

6.1.4.

O candidato ndo habilitado na prova objetiva ou aquele habilitado na prova objetiva, ndo atingindo a

classificagdo para correcdo da Prova Pratico Profissional, conforme, previsto no item 6.2 serd eliminado do
Concurso Publico.

Da Prova Pratico Profissional

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

Serdo corrigidas as provas prético-profissional dos 80 (oitenta) candidatos mais bem classificados na
prova objetiva, mais os empatados na Ultima classificagdo. Os demais serdo excluidos do Concurso.

A prova pratico-profissional visa avaliar o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver a questdo apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo
avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, assim como a
correcdo gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a sua
consisténcia, a capacidade de interpretacéo e exposicao e a técnica profissional demonstrada.

Na afericdo do critério de correcdo gramatical poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas
vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29/09/08,
em decorréncia do periodo de transi¢cdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma, que
estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota O (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) for escrito a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

€) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar sinal ou marca que permita identificar o candidato;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

O valor da prova pratico-profissional sera 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo que a pontuacdo minima
necessdria para aprovacdo sera de 10 (dez) pontos. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima
necesséria sera excluido do Concurso.

DO CRITERIO DE DESEMPATE, DA PONTUAGCAO FINAL E DA CLASSIFICACAO

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de

desempate, ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de acertos nas quest6es de Direito Previdenciario;

€) maior pontuac&o na prova pratico-profissional;
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d) maior nimero de acertos nas questfes de Legislacdo Municipal;
€) maior numero de acertos nas questdes de Direito Constitucional;
f)  maior nUmero de acertos nas questdes da Lingua Portuguesa;

g) maior nimero de acertos nas questdes de Direito Administrativo;
h) maior nimero de acertos nas questfes de Direito Civil;

i) maior nimero de acertos nas questdes de Direito Processual Civil;
j) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos.

7.2. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.

7.3. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, no caso das mesmas serem inveridicas.

7.4. A pontuacao final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva, acrescida da nota obtida na prova
pratico-profissional.

7.5. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

7.6. Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos aprovados e uma
especial, somente com as pessoas com deficiéncia, aprovadas.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente
seguinte ao da data de divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem.

8.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo proprio para interposicao de recursos no enderego
eletrbnico www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, seguindo as instru¢des ali
contidas.

8.3. Nao ser& aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer
outro meio além do previsto neste Capitulo.

8.4. Nao seréo aceitos: pedidos de revisdo de recurso; recurso de recurso e recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacgéo e argumentacéo ldgica e consistente, que permitam sua adequada avaliagdo.

8.6. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

8.7. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo seréo avaliados.

8.8. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da banca
elaboradora.

8.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova.

8.10. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso serd publicada no Diario Oficial do Estado, e
disponibilizada nos sites www.vunesp.com.br e www.iprem.pmmc.com.br.

8.11. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacédo ou alteracdo do gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.12. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior,
ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
habilitacéo.

8.13. A interposigdo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.
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8.14. A Banca Examinadora constitui (ltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisfes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.15. Ndo havera, em hipotese alguma, vista de prova.

9. DA POSSE

9.1 Os candidatos tomardo posse nos termos da legislacdo municipal e serdo regidos pelo Estatuto do Servidor
Publico de Mogi das Cruzes.

9.2. A convocacdo para nomeacdo obedecera a ordem de classificagcdo, ndo gerando o fato da aprovacéo
direito a nomeacdo, que dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da
administragdo municipal.

9.3 Para efeito de nomeacéo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacéo em todas as fases do
concurso e comprovacao da aptidao fisica, mental e ainda, psicoldgica, quando for o caso.

9.4. No ato da convocacgéo, o candidato devera apresentar, dentro do prazo estabelecido, os documentos
comprobatérios dos pré-requisitos exigidos para o cargo para o qual sera nomeado, que consistirdo na
apresentacéo do original e entrega da copia reprografica dos documentos relacionados nos itens 9.4.1
até 9.4.15 e na entrega dos demais itens.

9.4.1 diploma ou certificado ou histérico escolar de habilitacdo especifica exigida para o cargo, expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida que comprove a conclusdo do curso com a devida
habilitacdo, e que 0 mesmo esta devidamente reconhecido;

9.4.2 cédula de identidade — RG (2 cépias)

9.4.3 CPF (2 copias).

9.4.4. certificado de reservista.

9.4.5. titulo de eleitor.

9.4.6. Comprovante(s) de votacao da Ultima eleicéo.

9.4.7.PIS/ PASEP.

9.4.8.certidao de nascimento/casamento (4 copias).

9.4.9.certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (3 copias).

9.4.10..CPF cbnjuge (3 cépias).

9.4.11. CPF dos filhos com idade entre 18 e 20 anos (2 copias).

9.4.12. documento (registro em 6rgdo de classe) que comprove a habilitagdo para o exercicio do cargo.

9.4.13..Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com as cépias das péaginas que contenham a foto, o
respectivo verso e as informacdes dos contratos de trabalho dos empregos anteriores.

9.4.14 declaracao de que é funciondrio publico, para servidores publicos em atividade.

9.4.15 certiddo de tempo de servi¢o, para ex-servidores publicos.

9.4.16 comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido por 6rgdo competente, indicado pelo IPREM.

9.4.17 declaragéo de préprio punho de que néo responde a processo civil ou criminal e de que ndo tem contra
si condenacao penal transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos.

9.4.18 declaragéo de préprio punho de que néo foi demitido/exonerado do servigo publico (federal, estadual ou
municipal) em conseqiiéncia de processo administrativo por justa causa ou a bem do servi¢co publico;

9.4.19 declaracado de ndo cumulatividade de cargo ou emprego publico ou de cumulatividade compativel;

9.4.20. outros documentos que o IPREM julgar necessarios.

9.4.21. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

9.4.22. O candidato serd considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando néo
comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

9.4.23. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito e a
preferéncia na nomeagéo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O resultado final e a homologagédo serdo publicados no Diario Oficial do Estado e podera ocorrer
parcialmente de acordo com a conclusdo das etapas previstas neste Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.
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10.2 Cabera ao IPREM, a homologacéao dos resultados finais deste Concurso Publico.

10.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condigBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.4. Nao serdo emitidas certid6es de aprovagdo no presente Concurso Publico.

10.5. O prazo de validade deste Concurso Pulblico serd de 2 (dois) anos, contados da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da administracédo, uma Unica vez e por igual periodo.

10.6 .A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo, prova ou a
nomeacéao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocacdes, avisos e resultados serdo
publicados na imprensa local, no Diario Oficial do Estado e divulgados nos sites www.vunesp.com.br e
www.iprem.pmmc.com.br.

10.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico.

10.9. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a homologag¢do do Concurso Publico, o candidato
devera requerer a atualizacéo junto & Fundagédo Vunesp e apds a homologacéo, no IPREM.

10.10. O IPREM e a Fundacdo Vunesp se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias para
comparecimento a qualquer prova ou as relativas a participacdo dos candidatos no Concurso Publico ou
relacionadas a objetos pessoais esquecidos e/ou danificados nos locais de prova.

10.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar os informativos e demais orientacBes de seu
exclusivo interesse pela imprensa local, no Diario Oficial do Estado e pelos sites www.vunesp.com.br e
www.iprem.pmmc.com.br.

10.12. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Diretor Superintendente do IPREM.

10.13. O IPREM e a Fundacédo Vunesp néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

10.14. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

10.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao designada para a realizagcado do presente Concurso
Publico.
10.16. Todos os horarios mencionados nos editais referem-se ao horario oficial de Brasilia.

Mogi das Cruzes, 24 de novembro de 2011

ANSELMO MARQUES
Presidente da Comisséo Especial

Visto:

Paulo Vicentino
Diretor Superintendente
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

No gue se refere a legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislacdo vigente e suas
atualizacoes, tendo como base até a data da publicacdo oficial do Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
guebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracéo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, no¢cBes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢cdo de objetos,
numeracgdo de péaginas, botdes de agdo, animagéo e transi¢éo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impresséao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo Municipal: Lei Complementar n® 35, de 05/07/2005 (Instituicdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Mogi das Cruzes), com alteracdes das Leis Complementares n°® 39 e n° 40, de
11/11/2005, n°® 60 de 13/07/2009 e n° 61, de 07/10/2009;

Lei Complementar n® 82 de 07/01/2011 (Estatuto do Servidor Publico de Mogi das Cruzes).

Direito Constitucional: A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios Fundamentais. Direitos e
Garantias Fundamentais. Direitos Sociais. Organizacdo do Estado (organizacdo politico-administrativa, a
Unido, os Estados, o Municipio, o Distrito Federal e os Territérios). Administragdo Publica (servidores publicos
civis e militares). Organizacdo dos Poderes (Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder Judiciario). Da
tributacdo e do orcamento. Da ordem social.

Direito Administrativo: Fontes do Direito Administrativo e principios basicos. Administracdo Publica (estrutura
administrativa, conceito e poderes do Estado, entidades politicas e administrativas, espécies de agentes
publicos). Atividade Administrativa (conceito, natureza e fins, principios basicos). Organizacdo Administrativa
(Administracdo direta e indireta). Ato Administrativo (conceito, requisitos, atributos, classificacéo, invalidagcéo).
Contratos Administrativos (contratos, formalizagdo, execucdo). Licitagbes (Lei n°. 8.666/93 e 10.520/2002 e
alteracbes posteriores). Servigcos Publicos, Servidores Publicos. Bens Publicos. Controle da Administracao
Publica (controle administrativo e judiciario). Improbidade Administrativa (Lei 8429/92), Responsabilidade Civil
da Administracgéo.

Direito Previdenciéario: Lei Geral da Previdéncia no Servico Publico, Lei n® 9.717 de 27/11/1998 e suas
AlteracBes. Emendas Constitucionais: n° 19, de 04 de junho de 1998; n° 20, del5 de dezembro de 1998; n° 34,
de 13 de dezembro de 2001, n° 41, de 19, de dezembro de 2003 e n° 47, de 5 de julho de 2005.
Regulamentacédo da Lei Geral da Previdéncia no Servigo Publico, Portaria MPS n°® 402 e 403 de 10/12/2008 e
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suas Alteracdes. Lei n° 10.887 de 18/06/2004 e suas Alteracdes. Lei n® 8.212/91 (Regime Geral da Previdéncia
Social) e suas alteragcBes: Artigos n°® 3, 10 ao 14, 20 ao 22. Lei n°® 8.213/91 (Regime Geral da Previdéncia
Social) e suas alteragfes: Artigos n° 1, 2, 10 ao 27, 94 ao 99. Constituicdo Federal: Artigos 40, 201 e 202.

Direito Civil: Conceito de lei; vigéncia e aplicacdo da Lei no tempo e no espaco; integracdo e interpretacao da
lei. A Lei de introducao do Cédigo Civil (artigos 1° a 6°). O Cadigo Civil (Pessoa Natural, Pessoa Juridica).
Domicilio. Domicilio Civil. Bens (classificagdo). Fatos Juridicos. Negdcio juridico (defeitos e invalidade, forma e
prova). Atos ilicitos. Prescricdo e Decadéncia. Obrigacdes (modalidades, transmissao, adimplemento, extincado
e inadimplemento).

Direito Processual Civil: Cadigo de Processo Civil: DO LIVRO | - Do Processo de Conhecimento: Titulo V -
Dos Atos Processuais: Do Capitulo | ao Capitulo VI (art.154 a 261). Titulo VIII - Do Procedimento Ordinario:
Capitulo | (art. 282 a 296), Capitulo Il até a Secéo Il (art. 297 a 303), Capitulo Il (art. 319 a 322), Capitulo IV
até a Secao | (art. 323 a 324), Capitulo VI até a Subsecao Il da Secéo VI (art. 332 a 419) e o Capitulo VII (art.
444 a 457). Secdo lll - Da execucdo contra a fazenda publica (art. 730 a 731). Titulo Ill - Dos embargos a
execucdo contra a Fazenda Publica (art. 741 a 743). Tutela antecipada. Tutela antecipada contra Fazenda
Pdblica. Mandado de segurancga, Lei Federal 12.019/2009. Juizado Especial da Fazenda Publica, Lei
Federal 12.153/2009.



