PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 27/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES faz saber que estardo abertas inscrigdes para o concurso publico,
regido pelas instru¢cdes especiais, parte integrante deste edital, para provimento de cargos nas SECRETARIAS da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, a seguir especificados, sob a organizacdo e aplicagéo da Fundagéo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

| - DOS CARGOS

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes, e das que vierem a existir dentro do prazo de sua
validade, mediante nomeacé&o pelo Regime Juridico Estatutario — Lei Municipal n® 2000, de 27 de abril de 1971.

2. Os cargos, nimero de vagas, as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, os requisitos exigidos e os vencimentos,
sdo os estabelecidos na tabela que segue:

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NUMERO DE VAGAS
CARGO AVEILA PESSOAS VENCIMENTOS
. COM TOTAL REQUISITOS EXIGIDOS
CONCORRENCIA . (R$)
DEFICIENCIA
Ensino superior completo
ASSISTENTE SOCIAL 17 1 18 com formagéo em Servigo 3.245,79
Social e registro no CRESS
Ensino superior completo
ADVOGADO 1 - 1 com formag&o em Direito e 4.219,46
registro na OAB
AGENTE SOCIAL 3 1 4 Ensino superior completo 1.625,28
em qualquer area
AUXILIAR DE APOIO 9 1 10 _ ) 1.625.28
ADMINISTRATIVO Ensino médio completo 029,
Ensino superior completo
PEDAGOGO 1 - 1 com forma(;éo em 2985,73
Pedagogia
) Ensino superior completo
PSICOLOGO 13 1 14 com formagcdo em Psicologia 3.245,79
e registro no CRP
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
NUMERO DE VAGAS
CARGO VLA PESSOAS
. COM TOTAL REQUISITOS EXIGIDOS VENCIMENTOS
CONCORRENCIA ~
DEFICIENCIA
AUXILIAR DE Ensino fundamental
DESENVOLVIMENTO 55 3 58 completo 895,32
DA EDUCACAO P
Ensino superior completo na
area de informatica ou
ORIENTADOR DE 5 1 6 2.907,88

INFORMATICA

Ensino superior completo
em qualquer area e curso
técnico de informatica




3. A carga horaria de trabalho sera de 44 horas semanais, para todos o0s cargos.

4. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime juridico estatutario, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido
pela administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e feriados, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho.

5. Sera assegurada no presente concurso publico, reserva de vagas na propor¢cao de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas (conforme o cargo), para as pessoas com deficiéncia, conforme prevé a Lei Municipal n°® 3.993, de 10/02/93, com
alteracdes da Lei n° 5.884, de 03/04/06, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo e os candidatos sejam
considerados habilitados neste concurso.

6. As pessoas com deficiéncia, quando da inscricdo deverdo observar os procedimentos a serem cumpridos conforme
descrito no Capitulo Il — DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA.

6.1. Para os cargos que oferecem apenas 1 (uma) vaga, a mesma sera preenchida pelo candidato que obtiver a 12
(primeira) colocagéo na lista geral.

7. As atribuicBes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no quadro adiante:

DENOMINACAO

ATRIBUICOES
DO CARGO

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientacdes a individuos e familias, fundamentados
em pressupostos tedrico-metodolégico, ético-politicos e legais. Articular servicos e recursos
para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos. Trabalhar
em equipe, produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos
ADVOGADO técnico-operativos. Prestar atendimento de qualidade aos usuérios, realizando
acompanhamento individualizado de caso, e provendo encaminhamento, quando necessério,
para os demais servigos da rede de protecdo social e do sistema de garantia de direitos. O
atendimento prestado devera possibilitar a superacdo das situacdes de violagdo de direitos
inicialmente detectados, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a insergao
autdbnoma das familias na sociedade. Executar outras tarefas correlatas ao cargo, relacionadas
a Secretaria para a qual tiver sido designado.

Assistir aos usuarios das politicas de protecdo basica e especial, programando e
desenvolvendo atividades de carater profissional, educativo, recreativo, atendendo as suas
AGENTE SOCIAL necessidades bésicas. Realizar acdes de busca ativa para abordagem em vias publicas e
locais identificados pela incidéncia de situa¢des de risco ou violagdo de direitos de criancas,
adolescentes e pessoas em situacao de rua. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagcfes a individuos e familias, fundamentados
em pressupostos tedrico-metodolégico, ético-politicos e legais. Articular servicos e recursos
para atendimento, encaminhamento e acompanhamento de familias e individuos. Trabalhar em
equipe; produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos
técnico-operativos. Realizar monitoramento e avaliagdo do servico. Desenvolver atividades
ASSISTENTE SOCIAL socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento do
vinculo familiar e a convivéncia comunitaria. Prestar atendimento de qualidade aos usuarios,
realizando acompanhamento individualizado de caso, coordenando reunides de grupos de
usuarios e provendo encaminhamento, quando necessario, para os demais servicos da rede de
protecdo social e do sistema de garantia de direitos. O atendimento prestado devera
possibilitar a superacdo das situacdes de violagdo de direitos inicialmente detectados, o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a inser¢do autbnoma das familias na
sociedade. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Coletar dados de suporte para acfes de especialistas, formatar e digitar textos, escriturar,
formatar planilhas e digitar dados; organizar e controlar a tramitagcdo de documentos, ordenar e
AUXILIAR DE APOIO organizar componentes de processos publicos internos, indexar, cadastrar, atender ao publico,
ADMINISTRATIVO colaborar na aplicagdo das leis de posturas, subsidiar a tomada de decisGes e executar tarefas
que lhe forem cometidas por superiores hierarquicos. Executar outras tarefas correlatas ao
cargo.




DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUICOES

AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO

Separar os géneros a serem utilizados, de acordo com o cardapio do dia; fazer o pré-preparo
dos alimentos: lavar, descascar, picar, etc.; executar a coc¢do dos alimentos. Distribuir as
refeicdes aos escolares; recolher e higienizar todos os utensilios utilizados no preparo e na
distribuicdo da merenda; limpar a cozinha e a despensa de forma completa: equipamentos,
azulejos, vidros, tampos, pisos, etc.; manter a area (mesa, bancos e pisos) de distribui¢cdo da
merenda limpa; retirar os sacos de lixo utilizados no servico da cozinha; manter a organizagdo
da despensa; controlar o estoque diario dos géneros alimenticios; receber e conferir os
géneros no ato da entrega, observando a quantidade e a qualidade dos mesmos; armazenar
corretamente 0os géneros recebidos: despensa, geladeira ou freezer; informar ao Departamento
de Alimentacdo Escolar — DAE sobre qualquer irregularidade; executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

ORIENTADOR DE
INFORMATICA

Acompanhar e desenvolver agles pertinentes ao plano diretor de informatica da Secretaria
Municipal de Educacéo; desenvolvimento e manutencdo de sistemas solicitados pela
Secretaria Municipal de Educacdo; assessorar as atividades desenvolvidas nas salas de
informatica, na unidade modvel de informética e nos Centros de Divulgacdo e Construgdo do
Conhecimento — CEDICs; organizar e orientar as a¢des de capacitacdo de professores e
demais profissionais da educacéo, para utilizagdo das novas tecnologias em sua atividade
educacional; criacdo de sitios das escolas municipais e pesquisa sobre novos programas;
auxiliar tecnicamente os professores durante as atividades, na sala de informética com alunos
da escola, organizar o calendario e o conteddo do Curso Bésico de Informética para a
comunidade visando & padronizacdo do mesmo nas diferentes unidades escolares; ministrar
Curso Basico de Informatica para os jovens e adultos da comunidade, para professores e
funcionarios das escolas municipais; responsabilizar-se pela utlizacdo, manutencéo,
conservacao e limpeza dos equipamentos e instrumentais em uso nas salas de informatica;
solicitar e controlar material de consumo e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades pertinentes; desenvolver e organizar softwares e atividades para serem trabalhadas
com alunos; gerenciar informacgdes acerca de todos os itens de hardware e software presentes
nas salas de informatica; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PEDAGOGO

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagfes a individuos e familias, fundamentados
em pressupostos tedrico-metodoldgico, ético-politicos e legais. Articular servicos e recursos
para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos. Trabalhar
em equipe, produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos
técnico-operativos. Realizar monitoramento e avaliacdo do servico. Desenvolver atividade
socioeducativa de apoio, acolhida, reflex&o e participa¢do que visem o fortalecimento familiar e
a convivéncia comunitaria. Prestar atendimento de qualidade aos usuérios, realizando
acompanhamento individualizado de caso, coordenando reunides de grupos de usudrios e
provendo encaminhamento, quando necessario, para os demais servicos da rede de protecédo
social e do sistema de garantia de direitos. O atendimento prestado devera possibilitar a
superacdo das situacdes de violagdo de direitos inicialmente detectados, o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios e a inser¢do autbnoma das familias na sociedade. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

PSICOLOGO

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando necessidades e ofertando orientacdes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodoldgico, ético-politicos e legais. Articular servigos e recursos para
atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos. Trabalhar em
equipe; produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos
técnico-operativos. Realizar monitoramento e avaliagdo do servico. Desenvolver atividade
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexao e participacdo que visem o fortalecimento familiar
e a convivéncia comunitéria. Prestar atendimento de qualidade aos usuarios, realizando
acompanhamento individualizado de caso, coordenando reunides de grupos de usuarios e
provendo encaminhamento, quando necessario, para os demais servicos da rede de protecao
social e do sistema de garantia de direitos. O atendimento prestado devera possibilitar a
superacao das situacdes de violagdo de direitos inicialmente detectados, o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios e a insergdo autbnoma das familias na sociedade. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo.




Il — DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicado Federal, é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos em concurso, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

2. A pessoa com deficiéncia concorrera as vagas existentes, as que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
do concurso, por op¢do de cargo, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, nos termos da Lei
Municipal n°® 3.993, de 10/02/1993, com alteragdes da Lei n® 5.884, de 03/04/2006.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal 3.298/99, de 20/12/1999, e suas altera¢des.

3.1. Nado serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo como, por
exemplo, miopia, astigmatismo, etc.

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99
particularmente em seu artigo 40, participaréo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horério e local de aplicacéo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos neste capitulo, bem como aqueles que
necessitem de condi¢Bes especiais para a realizagdo das provas, deverdo ser requeridos por escrito, até o término das
inscricdes, e enviados por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ou ainda, entregues pessoalmente na Fundagdo
VUNESP.

5. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de Inscri¢éo e até
o término das inscri¢des, encaminhar a Fundacao os seguintes documentos:

a) Laudo meédico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e op¢éo de cargo.

b) A pessoa com deficiéncia visual, além do envio da documentagédo indicada na letra “a” deste item, dever& solicitar por
escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢édo de prova especial em Braile ou ampliada.

¢) A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas e/ou de leitura da prova, além do
envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacé@o da prova, reglete e puncao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.3. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 5:

- letra “a”: serdo considerados como “ndo portadores de deficiéncia”;

- letra “b”: ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado;

- letra “c”: ndo terdo tempo adicional para realizacdo das provas e/ou uma pessoa designada para a leitura da prova, seja
qual for o motivo alegado.

6. A pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme instrugcdes constantes neste capitulo ndo podera impetrar
recurso em favor de sua condicéo.

7. A publicacado do resultado final do concurso publico seréa realizada em duas listas, contendo a primeira a classificacéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a classificagdo destas Ultimas.

8. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada por equipe multiprofissional
designada pela Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes durante o periodo de experiéncia.

9. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

10. A ndo observancia pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste capitulo, implicara na perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido.

12. Apd6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de
aposentadoria.



Il - DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 24 de agosto de 2009 as 16 horas de 08 de setembro de 2009),
exclusivamente pela internet — site www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, ou fora do prazo estabelecido.

2. A inscri¢do implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢gdes estabelecidas neste edital, sobre as
quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera ler este edital em sua integra, preencher as condi¢cdes para provimento do cargo,
relacionadas a seguir, e apresentar, na data da posse, a comprovagdo dos documentos (originais e copias) relacionados no
Capitulo XI — DA POSSE:

a) ser brasileiro, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988 e demais disposi¢fes de
lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos até a data da posse;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo, conforme especificado no Capitulo | —- DOS CARGOS;

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio de cargo publico, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliacdo médica, através de
médico designado pela Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes;

i) ndo ter sofrido, quando do exercicio de cargo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa;
j) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracgdo, conforme determinam os incisos XVI e XVII e o paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal,
1) possuir documentagao comprobatdria das exigéncias determinadas neste capitulo.

3.1 N&o sera permitida, em hip6tese alguma, troca do cargo pretendido apés a efetivagdo da inscricdo.

3.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo cujos horarios coincidirem, sera considerado ausente naquele
em que ndo comparecer ha prova objetiva, sendo eliminado do concurso no respectivo cargo.

4. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia
bancaria.

CARGO VALOR (R$)
Auxiliar de Desenvolvimento da Educacao 25,00
Auxiliar de Apoio Administrativo 28,00
Advogado,Agente Social, Assistente Social, Orientador de Informatica, Pedagogo e Psicélogo 65,00

4.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente ou fora do periodo de inscricao
(das 10 horas de 24 de agosto de 2009 as 16 horas de 08 de setembro de 2009) ou por qualquer outro meio que ndo o0s
especificados neste edital. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricéo.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricéo, até
a data-limite do encerramento das inscrigdes. Atencao para o horario bancario.

4.5. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apos a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A
pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigcdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do concurso
publico, a partir de 72 (setenta e duas) horas ap6s o encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta de
informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao haveréa devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial
de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se 0 concurso publico ndo se realizar ou se for anulado por deciséo
judicial.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo.

6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢cdes estabelecidas
neste edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.



http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo & Prefeitura
Municipal de Mogi das Cruzes o direito de excluir do concurso publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que
prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscricdo nao serdo solicitados os documentos comprobatdérios constantes do capitulo XI DA POSSE, sendo
obrigatdria a sua comprovacgao quando da convocagdo para posse, sob pena de excluséo do candidato do concurso publico.
8.1. N&o devera ser enviada a Fundacdo VUNESP qualquer cépia de documento de identidade.

9. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e pelo Disque
VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (das 10 horas de 24 de agosto de 2009 as 16
horas de 08 de setembro de 2009);

b) localizar no site o “link” correlato ao concurso publico;

c) ler, na integra, o respectivo edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) imprimir o boleto bancario;

e) transmitir os dados da inscrig&o;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, de acordo com o item 4. deste capitulo, até a data-limite para encerramento das
inscricoes.

11. Apds as 16 horas (horario de Brasilia) do dia 08 de setembro de 2009, a ficha de inscricAo ndo estara mais
disponibilizada no site.

11.1. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢ao.

11.2. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes nao se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo
pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais
como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as
regides da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do estado. Esse programa € completamente gratuito e permitido a todo
cidadéao.

12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios postos do Acessa SP em um
dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.qov.br.

13. O candidato que necessitar de condigBes especiais para a realizacdo da prova devera, no periodo das inscri¢des,
encaminhar, por SEDEX, a Fundagcdo VUNESP, ou entregar pessoalmente, na Fundagdo VUNESP, solicitacdo detalhada
dos recursos necessarios para a sua realizacao e indicar, no envelope, o concurso publico para o qual esta inscrito.

13.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, ndo terd a sua
prova especial preparada e/ou as condi¢Bes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

13.2. O atendimento as condi¢bes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da Fundacdo VUNESP e da Prefeitura do
Municipio de Mogi das Cruzes, a analise e razoabilidade do solicitado.

13.3. Para efeito dos prazos estipulados neste capitulo, sera considerada, conforme o0 caso, a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

13.4. As pessoas com deficiéncia deverdo observar ainda o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA.

IV — DAS PROVAS
1. O concurso publico constara das seguintes provas:

[
CARGOS PROVAS N d~e
questdes

Assistente Social Fase Unica
Pedagogo Lingua Portuguesa 10
Psicologo Conhecimentos Especificos 40

12 Fase

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Advogado Conhecimentos Especificos 80

22 Fase

Prova Prético Profissional

Parecer Técnico Legal 1
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o
CARGOS PROVAS N de
questdes
12 Fase
Agente Social Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40
12 Fase
Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Apoio Administrativo Matematica 20
Nocdes de Informatica 10
2% Fase
Prova Prética -
12 Fase
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Orientador de Informatica . -
I ! Conhecimentos Especificos 30
22 Fase
Prova Pratica -
Fase Unica
Auxiliar de Desenvolvimento da Educacao .
il senvovt ucag Lingua Portuguesa 20
Matemaética 20

2. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo. As provas objetivas terdo a duracdo de 3 (trés) horas, exceto para cargo de
Advogado, cuja duracédo sera de 4 (quatro) horas e serdo compostas de questdes de mudltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada uma, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. A prova pratico profissional (parecer técnico legal), de carater eliminatorio e classificatério, terd duracédo de 3 (trés) horas
e visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato.

4. A prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato por meio de demonstracdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

V - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas na cidade de MOGI DAS CRUZES.
1.1. As provas objetivas e a prova pratico profissional (parecer técnico legal) tem data prevista para sua realizagdo em:

25/10/2009 — Periodo da Manha
Prova Objetiva
- Para os cargos de: Assistente Social, Advogado, Psicologo, Agente Social e Auxiliar de Desenvolvimento da Educacao.

25/10/2009 — Periodo da Tarde

Prova Objetiva

Para os cargos de: Auxiliar de Apoio Administrativo, Pedagogo e Orientador de Informaética.
Prova Préatico Profissional (parecer técnico legal)

Para o cargo de: Advogado

1.2. Caso haja impossibilidade de aplicacao da prova na cidade de MOGI DAS CRUZES, por qualquer motivo justificavel, a
Fundacdo VUNESP podera aplici-la em municipios vizinhos

2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario e local constantes do respectivo edital de convocagéo.

2.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto no item 3.2. do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do edital de convocagéo, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia;



b) original de um dos seguintes documentos de identificagcdo, com foto, e dentro do prazo de validade, conforme o caso:
Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, ou Passaporte.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados neste
item e desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme o item 3. deste capitulo ndo fara a prova, sendo considerado
ausente e eliminado do concurso publico.

3.2. N&o serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
nao constantes deste edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou local de prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.
5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicacao da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante no edital de
convocagdo, devera entregar a corregcdo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, ao fiscal de sala. O
candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacao no local em que estiver
prestando a prova.

7.1. O candidato que ndo solicitar a corre¢cdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao.

8. N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala ou local de prova.

9. Em caso de necessidade de amamentacéo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a candidata devera levar
um acompanhante, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

9.1. No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal.

9.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo na duracéo da prova da candidata.

10. Excetuada a situagao prevista no item 9. deste capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do(a)
candidato(a) no concurso publico.

11. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicacéo.

11.1. A confirmacéo da data, horério e locais a realizagdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio
de edital de convocacdo a ser publicado em jornal de circulagdo no Municipio de Mogi das Cruzes, bem como serdo
disponibilizados no site a consulta dos locais no site da VUNESP, a todos os candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

11.2. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para das provas, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

11.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 seu nome ndo constar no edital de convocacéo, o candidato
deverd entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

11.3.1. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do concurso publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste edital, devendo, para tanto,
preencher, no dia da prova, formulario especifico.

11.3.2. Aincluséo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade
da referida inscri¢éo.

11.3.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusédo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.4. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas depois de transcorrido o tempo de 50%
(cinquenta por cento) da duragdo da prova, quando entdo podera levar o seu caderno de questdes da prova objetiva.

11.5. No ato da realizag&o da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

11.5.1. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem
como assinar no campo apropriado.

11.5.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcéo eletrbnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

11.5.3. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nado respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

11.5.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar
prejuizo ao desempenho do candidato.

11.5.5. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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11.5.6. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questéo ou procedendo & transcri¢cdo para a folha de resposta.

11.6. Durante a aplicagdo da(s) prova(s), sera colhida a impressao digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o
candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.

12. DA PROVA PRATICO PROFISSIONAL (parecer técnico legal, para o cargo de Advogado)

12.1. A prova pratico profissional (parecer técnico legal) sera realizada no mesmo dia da prova objetiva, no periodo da tarde.

O candidato receberd o caderno pré-identificado e devera conferir se seu nome, nimero do documento e cargo estdo

corretos, e assinar no local reservado.

12.2. A prova pratico profissional (parecer técnico legal) devera ser realizado com caneta de tinta azul ou preta com grafia

legivel, a fim de ndo prejudicar o seu desempenho quando da corre¢cdo da banca examinadora, ndo sendo permitida a

interferéncia e participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para

esse fim. Nesse caso o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagdo VUNESP, devidamente treinado, ao qual o

candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

12.3. A prova pratico profissional (parecer técnico legal) devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou

conter em outro local que ndo o preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado.

Assim, se detectada qualquer marca apontada no espago destinado a transcricdo do texto, acarretara a anulagdo da prova

pratico profissional (parecer técnico legal) e a consequente eliminagdo do candidato no concurso.

12.4. Durante a prova pratico profissional (parecer técnico legal), ndo sera permitida consultas e nem oferecidas folhas

adicionais para rascunho. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno ao fiscal da sala.

12.5. Durante a aplicagdo da(s) prova(s), sera colhida a impressao digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o

candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.

12.6. Serdo corrigidas as provas pratico profissionais (pareceres técnicos legais) dos 50 (cinquenta) candidatos melhores

classificados que tenham obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos nesta prova. Havendo empate nesta

ultima colocacao, todos os candidatos nessas condi¢des, também terdo suas provas pratico profissionais corrigidas.

13. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou a qualquer das etapas, conforme convocacao oficial seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no edital de convocagao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto no item 3. deste capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso
de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

f) langcar meios ilicitos para a realiza¢éo da prova;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste edital, qualquer material de aplicacdo e de corre¢édo da
prova;

h) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

14. DA PROVA PRATICA (para o cargo de Auxiliar de Apoio Administrativo)

14.1. Na prova pratica levar-se-a4 em conta a descrigdo das atribuicdes relativas aos cargos. A avaliagdo da prova incidira,
sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos, habilidades e atitudes na execucao das atividades relacionadas com as
atribuicdes inerentes aos trabalhos executados pelo candidato.
14.2. A convocacao para a prova pratica sera publicada no DOE, em jornal de circulagdo no Municipio de Mogi das Cruzes e
disponibilizados oportunamente no site da VUNESP, para tanto, ndo poderd ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento. Serdo, entdo, informados a data, turma e locais preestabelecidos, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagées.
14.3. Serdo convocados para realizar a prova pratica os 300 (trezentos) candidatos melhores classificados na prova
objetiva, que tenham obtido no minimo 50% de acertos nesta prova. Havendo empate nesta Ultima colocagéo, todos os
candidatos nessas condic¢des, também serdo convocados.
14.4. O candidato habilitado na prova objetiva e ndo convocado para prova pratica sera excluido o concurso.
14.4. A prova prética constara de copia de texto impresso, com aproximadamente 1.800 caracteres, em microcomputador do
tipo PC, utilizando-se de software especifico para uso na prova, em ambiente grafico Microsoft Windows e teclado com
configuragBes ABNT 2.
14.5. A prova sera avaliada quanto a producao e aos erros. Os erros serdo observados caractere a caractere, comparando-
se com o texto original, considerando-se erro toda e qualquer divergéncia com o texto original.
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14.6. Para cada erro cometido serdo descontados 0,35 pontos. A nota final do candidato sera calculada segundo a férmula:
Nota = 100 — (erros x 0,35).

14.7. Em principio, a nota 100 sera atribuida a transcri¢do integral do texto, sem erros, em no maximo 13 minutos. A prova
pratico de digitacéo tera carater eliminatdrio e classificatorio, considerando habilitado o candidato que nela obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta).

14.8. Durante a aplicagdo da(s) prova(s), sera colhida a impressao digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o
candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

14.9. O candidato nado habilitado sera excluido do concurso.

15. DA PROVA PRATICA (para o cargo de Orientador de Informatica)

15.1 Na prova prética levar-se-a em conta a descrigcBes das atribuicdes relativas ao cargo. A avaliagdo incidira, sobre a
demonstracdo pratico dos conhecimentos, habilidades e atitudes na execugdo das atividades relacionadas com as
atribuigdes inerentes aos trabalhos executados pelo candidato.

15.2 A convocagdo para a prova pratica sera publicada no DOE, em jornal de circulagdo no Municipio de Mogi das Cruzes,
disponibilizados oportunamente no site da VUNESP. Para tanto, ndo podera ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento. Serdo, entdo, informados a data, turma e local preestabelecidos, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes.

15.3 Seréo convocados para realizar a prova pratica os 100 (cem) candidatos melhores classificados na prova objetiva, que
tenham obtido no minimo 50% de acertos nesta prova. Havendo empate nesta Ultima colocagdo, todos os candidatos
nessas condic¢des, também serdo convocados.

15.4 O candidato habilitado na prova objetiva e ndo convocado para a prova prética sera excluido do concurso.

15.5.A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério, considerando habilitado o candidato que nela obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta).

15.6. Durante a aplicac@o da(s) prova(s), sera colhida a impressao digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o
candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

15.7. O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. Do julgamento da prova objetiva:
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x 100
Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em nenhum dos
componentes da prova.

1.4. O candidato n&o habilitado sera excluido do concurso publico.

2. Do julgamento da prova pratico profissional (parecer técnico legal):

2.1. A prova prético profissional (parecer técnico legal), de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliado na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

2.2. Na avaliagdo da prova prético profissional (parecer técnico legal), 80% (oitenta por cento) da nota correspondera aos
conhecimentos juridicos e 20% (vinte por cento) a técnica de redagéo, exposi¢éo e a corre¢do no uso do vernaculo.

2.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos na prova pratico profissional
(parecer técnico legal), ficando os demais excluidos do concurso.

3. Do julgamento da prova pratica:

3.1. A prova pratica serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

3.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

VIl - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuagéo final do candidato sera o somatorio das notas obtidas nas provas objetiva, prova pratico profissional (parecer
técnico legal) e pratica, quando for o caso.
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VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

2. Em caso de igualdade na pontuacédo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver mais acertos nas questdes de conhecimentos especificos; (quando for o caso)

C) que obtiver mais acertos nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver mais acertos nas questdes de matematica; (quando for o caso)

e) que tiver mais acertos em nogdes de informética; (quando for o caso)

f) maior nota na prova pratica; (quando for o caso)

g) maior nota na prova pratico profissional (parecer técnico legal); (quando for o caso)

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenc¢a dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra
especial (pessoas com deficiéncia aprovadas), por cargo, conforme o caso.

IX - DOS RECURSOS

1.Ser4 admitido recurso quanto ao gabarito, ao resultado das provas e do resultado final, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a
contar das respectivas publicacdes no Diario Oficial do Estado.

1.1. O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste capitulo, poderd interpor recurso, devendo utilizar o campo
proprio para interposicdo de recursos no endere¢o www.vunesp.com.br, na pagina especifica do concurso publico, e
seguir as instrucdes ali contidas.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realiza¢éo de alguma das etapas do concurso publico, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

2.1. A pontuacéo relativa a(s) questado(des) anulada(s) seré atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

2.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitac&o.

3. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no DOE, e disponibilizada no site
www.vunesp.com.br.

4. A banca examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital ndo serd conhecido, bem como nédo sera
conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que nédo atender as instru¢des constantes
do “link” Recursos, na pagina especifica do concurso publico.

6. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste capitulo.

7. N&o seré aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

8. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

X— DO RESULTADO FINAL/HOMOLOGAGAO

1. O resultado final e a homologacdo poder&o ocorrer parcialmente de acordo com a conclusédo das etapas prevista neste
edital. Serdo publicados no DOE - Poder Executivo — Secéo |, separadamente por cargo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento.

2. Cabera a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, a homologacéo dos resultados finais deste concurso publico.

Xl — DA POSSE

1. Os candidatos tomarao posse nos termos da legislagdo municipal e seréo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
de Mogi das Cruzes.

2. A convocagdo para nomeacédo obedecera a ordem de classificagédo, ndo gerando o fato da aprovacgéo direito a nomeacéo,
gue dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentéaria da administragdo municipal.

2.1 Para efeito de nomeagéo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em todas as avaliagdes do concurso
e comprovacao da aptidao fisica e mental.
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3. No ato da posse, o candidato devera apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos para o cargo
para o qual sera nomeado, que consistirdo na entrega do item 3.1 e na apresentacdo e entrega do original e coépia
reprografica dos documentos relacionados nos itens 3.2 até 3.13 e na apresentagdo dos demais itens.

3.1 2FOTOS 3X4

3.2 diploma ou certificado ou histérico escolar de habilitacdo especifica exigida para o cargo, expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida que comprove a conclusdo do curso com a devida habilitacdo, e que o mesmo esta
devidamente reconhecido;

3.3 cédula de identidade — RG

3.4 CPF

3.5 certificado de reservista

3.6 titulo de eleitor

3.7 comprovante de votagdo da Ultima eleigdo

3.8 PIS/ PASEP

3.9 certiddo de nascimento/casamento (3 copias)

3.10 certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (3 cdpias)

3.11 CPF cbnjuge (2 cépias)

3.12 CPF dos filhos com idade entre 18 e 20 anos (2 copias)

3.13 documento (registro em 6rgéo de classe) que comprove a habilitacdo para o exercicio do cargo

3.14 comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido por 6rgdo competente, indicado pela Secretaria Municipal de
Saude de Mogi das Cruzes.

3.15 declaracgao de proprio punho de que ndo responde a processo civil ou criminal e de que nédo tem contra si condenagéo
penal transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.16 declaracao de proprio punho de que nao foi demitido/exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em
conseqiiéncia de processo administrativo por justa causa ou a bem do servico publico;

3.17 declaracdo de ndo cumulatividade de cargo ou emprego publico, ou de cumulatividade compativel;

3.18 outros documentos que a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes julgar necessarios

Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Ainscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condicdes estabelecidas neste edital e nas demais
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2. Quando da convocacdao, o candidato devera entregar os documentos comprobatdrios constantes no item 3 do capitulo Il
— DAS INSCRICOES, bem outros que a Prefeitura de Mogi das Cruzes julgar necessarios.

2.1. Ainexatid@o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao
da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

2.2. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do concurso publico quando ndo comparecer as
convocagles nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

3. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito e a preferéncia na
nomeacgao.

4. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da sua homologacéo, podendo ser
prorrogado, a critério da administrag&o, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagfes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no DOE — Poder
Executivo — Secéo |I.

6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragBes posteriores, ndo sera
objeto de avaliagéo das provas deste concurso.

7. As informagBes sobre o presente concurso publico, até a publicacdo da classificacdo final, serdo prestadas pela
Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20
horas, e pela Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a competente homologagdo do resultado final as
informag6es serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes.

8. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissao da classificagdo final, o candidato devera requerer a
atualizagdo a Fundagdo VUNESP, na Rua Dona Germaine Buchard, 515 — Agua Branca, de segunda a sexta-feira, das 8 as
17 horas, ap0s o que e durante o prazo de validade deste certame, na Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes.

9. A Prefeitura de Mogi das Cruzes e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste concurso publico.

10. A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e a Fundacdo VUNESP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
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b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) objetos esquecidos ou danificados durante a aplicacdo das provas.

11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realiza¢&o deste concurso publico, serdo publicados no
DOE - Poder Executivo — Secéo I, e divulgados no site www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

12. Toda mencéo a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes ter4 como referéncia o horario oficial de Brasilia.
13.0s questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Mogi das
Cruzes, conjuntamente com a Fundacdo VUNESP.

14. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacgao e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragéo
das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso publico, os registros
eletrénicos.

15. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, podera
anular a inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no certame e
para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente edital.

Mogi das Cruzes, 13 de agosto de 2009.

Vera Lucia de Freitas
Presidente da Comisséo

Visto:

José Antonio Cuco Pereira
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a legislacéo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislacéo vigente e suas atualizacées, tendo
como base até a data da publicacéo oficial do edital.

ENSINO FUNDAMENTAL (Auxiliar de Desenvolvimento da Educacéo)

Lingua Portuguesa

Interpretacéo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Substantivo e adjetivo:
flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposices e
conjungbes: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase.
Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Numeros inteiros: operagbes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagbes e
propriedades. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio l6gico. Resolucéo de
situagdes-problema.

ENSINO MEDIO (Auxiliar de Apoio Administrativo)

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos, antbnimos e
pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo maltiplo comum e méaximo divisor comum. Raz&o e propor¢do. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equa¢fes de 1.° e 2.° graus. Sistema de
equacdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio I6gico. Resolucéo de situa¢des-problema.

Noc¢des de Informatica

MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-
Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungfes e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagfes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nogcbes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de
paginas, botdes de acdo, animagédo e transi¢édo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.
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ENSINO SUPERIOR (Advogado, Agente Social, Assistente Social, Orientador de Informéatica, Pedagogo e Psico6logo)

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncédo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos, antbnimos e
pardnimos. Sentido proéprio e figurado das palavras.

Matematica (somente para Orientador de Informatica)

Operacdo com nuameros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Potencias e raizes. Razdo e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdes de 1° e 2°
graus. Sistema de equagfes do 1° grau. Relagcdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistema de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio I6gico. Resolugcdo de situacGes
problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Orientador de Informética

Conhecimentos basicos sobre a origem e desenvolvimento da informatica; Hardware; Instalagdo e manutencdo de
periféricos: impressora, teclado e mouse. Sistemas operacionais. Redes locais. Instalagdo, organizagdo e utilizacéo de
programas aplicativos: word, excell, power point, access. Conhecimentos bésicos: Hot Potatoes, Joomla, CSS, e HTML

Advogado
Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e

ordinarias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Reparticdo de
Competéncias. Descentralizacdo e cooperagdo administrativa na federagdo brasileira: territorios federais, regides de
desenvolvimento, regides metropolitanas. Posicdo do Municipio na Federacdo Brasileira, criacdo e organizacdo dos
Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervencdo nos Municipios. Separacdo dos poderes,
delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuicfes. Processo legislativo. Poder Executivo: composi¢céo e atribuicdes.
Poder Judiciario: composigdo e atribuigbes. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”,
mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle
jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Efic4cia,
aplicacao, interpretagdo e integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constitui¢ao, a injungéo. Principios
e normas referentes a Administracdo direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios
constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Constituicdo Federal de 1998 — Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. — Dos Direitos Politicos. Da Ordem Social. Seguridade Social: Previdéncia Social,
Saulde e Assisténcia Social. Familia, crianga, adolescente e idoso.

Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacéo, efeitos,
solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Pessoa natural. Aquisicéo e extingdo da personalidade.
Direitos da personalidade. Nascituro. Nome. Estado. Registro das pessoas naturais. Domicilio e residéncia. Capacidade e
emancipacao. Incapacidade. Suprimento da incapacidade. Tutela. Curatela. Internagdo psiquiatrica involuntaria. Auséncia.
Administracdo de bens e direitos de incapazes. Pessoas juridicas. Definicdo e natureza. ClassificagBes. Registro. Nome.
Domicilio. Prova. Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. Fundacdes. Associagbes. Fatos Juridicos. Ato
juridico: nocéo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negocio
juridico. Prescricdo e decadéncia. Das obrigagdes: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo e
inexecucgédo das obrigacdes. Dos contratos: disposi¢des gerais. Dos contratos bilaterais, da evicgdo. Das varias espécies de
contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito. Enriqguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular:
da obrigacdo de indenizar, da indenizacdo. Direito de familia: Entidades familiares. Origem e conceitos. Principios
constitucionais da familia. Principios constitucionais aplicaveis as relacdes familiares. Casamento - habilitagdo, celebracéo,
eficacia, direitos e deveres. Dissolugdo de sociedade conjugal e do vinculo matrimonial. Regime de bens, meacdo e
sucessdo. Posse do estado de casado. Unido estavel. Aspectos constitucionais e normas da legislagdo infraconstitucional.
Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos e deveres. Meacgdo e sucessao. Filiagdo. Protecdo das pessoas dos filhos.
Relagbes de parentesco. Adogdo. Reconhecimento dos filhos. Usufruto e administragdo de bens de filhos incapazes. Poder
familiar. Alimentos. Conceito. Natureza. Caracteristicas do direito alimentar e caracteristicas da obrigagdo alimentar. A
obrigacéo alimentar decorrente das unides, do casamento, dos pais, dos avés, dos parentes e do Estado. Classificagcao dos
alimentos. Sucessdo. Sucessdo Legitima e Sucessdo testamentaria. Herangca Jacente. Heranca Vacante. Inventario.
Partilha de bens.
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Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. Jurisdi¢cdo
contenciosa e jurisdicdo voluntéria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de
competéncia. Formacao, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar.
Procedimento ordinério. Procedimento sumario e especial. Peticdo inicial, resposta do réu, revelia, intervencéo de terceiros,
litisconsércio e assisténcia. Antecipagdo de tutela. Julgamento conforme o estado do processo. Agao Declaratoria Incidental.
Provas: nogbes gerais, sistema, classificagdo, espécies. Audiéncia. Sentenga e coisa julgada. Recursos: nogdes gerais,
sistema, espécies. Cumprimento de sentenga: espécies e procedimento, execucédo proviséria e procedimentos especiais.
Defesas do devedor e de terceiros na execucdo. Execucdo contra a Fazenda Publica. Processo cautelar: medidas
cautelares nominadas e inominadas. Processos nos tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Sumulas e Sumulas e
Vinculantes. Acdo rescisoria. Acdes da Lei de Locagdo dos Imdveis Urbanos: despejo, consignatéria de aluguel e
acessorios, renovatoria e revisional. Postulacéo e defesa. Agao de alimentos. Execucao de alimentos. Ac¢des declaratorias e
negatorias de vinculo parental. Separacéo, divorcio direto e mediante conversédo. Inventario. Arrolamento. Alvara judicial.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo
Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da administragdo; hierarquia.
Administragdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagbes. Controle da
administracdo indireta. Servico Publico: conceito, classificacdo, formas de prestacdo. Atos administrativos: nocao,
elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulacéo e revogacéo, controle jurisdicional dos
atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo:
conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo: nocao,
desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagbes administrativas. Funcdo social da
propriedade.

Direito Penal e Processual Penal: Da Aplicacdo da Lei Penal. Do Crime (tipicidade, ilicitude, culpabilidade). Da
Imputabilidade penal. Do Concurso de Pessoas. Das Penas. Medidas de Seguranga. Efeitos da condenacdo. Reabilitacdo.
Acéo penal e Extingdo da punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio e propriedade imaterial. Crimes
contra o sentimento religioso e respeito aos mortos. Crimes contra os costumes. Crimes contra a familia. Crimes contra
Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Aplicagdo da Lei Federal n.° 11.340/06. Do Inquérito Policial. Da Acdo Penal. Da
Acéo Civil ex delicto. Da Competéncia. Das Questfes e Processos Incidentes. Da Prova. Da Prisdo e da Liberdade
Provisoria. Das Citagfes e Intimacgdes. Da Sentenca. Do Processo Comum. Dos Processos Especiais. Das Nulidades e dos
Recursos em Geral. Do Habeas Corpus e seu Processo. Da Execucdo. Lei de Execucéo Penal.

Direito do Trabalho e Seguridade Social: Principios constitucionais. Relacdo de trabalho. Empregado e empregador.
Duracéo do trabalho. Salério e remuneracao. Férias. Contrato individual de trabalho: suspensdao, interrupcdo e alteragao;
rescisdo; aviso-prévio. Estabilidade, indenizacdo e FGTS. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios. Nog¢des
de protecdo social. Evolugdo histérica da prote¢do social. Seguridade social e previdéncia social. Beneficiarios da
previdéncia social. Prestacdo da previdéncia social. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (Lei 8742, de 07/12/1993).
Principios e diretrizes. Organizagdo e Gestdo. Beneficios, Servicos, Programas e Projetos de Assisténcia Social. Do
beneficio de prestacdo continuada. Dos beneficios eventuais. Dos Programas de Assisténcia Social. Dos projetos de
enfrentamento da pobreza. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolugcdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social n® 145, de 15/10/2004 — DOU 28/10/2004).

Direito da Crianca e do Adolescente. Direitos da crianca e do adolescente na Constituicdo Federal. O Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei 8.069/90). Direitos Fundamentais: vida e saude; liberdade, respeito e dignidade; convivéncia familiar
e comunitéria; educacdo, cultura, esporte e lazer; profissionalizacdo e protecdo no trabalho. Prevencdo. Politica de
atendimento, medidas de protecdo, medidas pertinentes aos pais ou responsaveis. Pratico de ato infracional e medidas
sécio-educativas. Conselho Tutelar e Conselhos de Direito da Crianca e do Adolescente Do acesso a justica. Disposi¢des
gerais. Justica da Infancia e Juventude. Procedimentos. Recursos. Ministério Publico e Advogado. Protegdo judicial dos
interesses individuais, difusos e coletivos. Crimes e infragbes administrativas previstos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Legislacdo Especial: Norma Operacional Basica de Assisténcia Social-NOB/SUAS/2005, Plano Nacional de Enfrentamento
ao Abuso Sexual e Exploragdo Sexual de Criancas e Adolescentes; Politica Nacional para Incluséo Social da Populagdo em
Situacdo de Rua; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo-SINASE. Politica Nacional do ldoso — PNI 1994;
Estatuto do Idoso. Politica Nacional de Integragéo da Pessoa com Deficiéncia — 1989.
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Agente Social
Constituicdo Federal: artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS

(Lei Federal no 8.742, de 7 de dezembro de 1993): das definicdes e dos objetivos; dos principios e das diretrizes; da
organizacdo e da gestdo; dos beneficios; dos servicos, dos programas e dos projetos de assisténcia social, Politica
Nacional da Assisténcia Social-PNAS, Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA (Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: dos direitos fundamentais — do direito a vida e a saude; linhas de
acao, diretrizes e entidades; medidas de protegdo a crianca e ao adolescente; da politica de atendimento; da pratico de ato
infracional, do Conselho Tutelar: estrutura, atribuicbes, competéncia e conselheiros, Estatuto do Idoso, Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia, Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual e Exploracdo Sexual de
Criancas e Adolescentes, Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua, Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo-SINASE, CREAS - Centro de Referéncia de Atendimento Especializado de Assisténcia Social e
CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia Social.

Assistente Social

Teoria do Servico Social: pressupostos e fundamentos, relacdo sujeito-objeto, objetivos. A praxis profissional: relacéo
tedrico-pratico; a questdo da mediacdo. Vertentes de pensamento: materialismo histérico, positivismo, fenomenologia.
Metodologia em Servigo Social: alternativas metodoldgicas. Instrumentagdo: o atendimento individual, o trabalho com
grupos, comunidades, movimentos emergenciais, a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigacao.
Documentagd@o. Servico Social e interdisciplinaridade. Politica Social e planejamento: a questdo social e a conjuntura
brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participagdo popular. A prestacéo de servigos e a assisténcia publica.
Equipamentos comunitarios e creche, Projetos e Programas em Servico Social, Servico Social e familia, Cédigo de Etica
Profissional, Trabalho do assistente social em equipe interdisciplinar, Constituicdo Federal de 1988: da Saude, da promogéo
Social e da protecdo especial, Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, Politica Nacional do ldoso — PNI 1994, Estatuto do Idoso, Politica
Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia-1989, Norma Operacional Basica de Assisténcia Social-
NOB/SUAS/2005, NOB/RH-2006, Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual e Exploracdo Sexual de Criangas e
Adolescentes, Politica Nacional para Incluséo Social da Populagdo em Situagdo de Rua, Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE. Fundamentos éticos, legais, teéricos e metodologicos do trabalho social para com familias; seus
membros e individuos. Guia do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, Guia do CREAS - Centro de
Referéncia de Atendimento Especializado de Assisténcia Social e Instru¢gbes operacionais do Programa Bolsa Familia.

Pedagogo

Pesquisar, experimentalmente, métodos e processos educacionais. Realizar triagem e anamnese completa dos casos
inscritos, para planejamento dos seus trabalhos de acompanhamento e tratamento dos mesmos. Estudar sistemas de
incentivos de aprendizagem, novos métodos de treinamento, ensino e avaliacdo para elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados, capazes de atender as necessidades individuais. Diagnosticar e tratar os assistidos com
deficiéncias mudltiplas e/ou dificuldades de aprendizagem, recorrendo as técnicas e procedimentos especificos e
especializados, objetivando adapta-los as mesmas a sua deficiéncia, assim como sua integragdo na sociedade. Avaliar e
interpretar os efeitos funcionais ocasionados pela deficiéncia e/ou por disturbios, considerando as fases do desenvolvimento
fisioldgico, perceptivo, cognitivo e psicologico dos assistidos atendidos. Encaminhar, quando necessario, a clientela inscrita
e avaliada a outros profissionais, para complementacdo do tratamento. Reencaminhar os assistidos aos profissionais
envolvidos, posicionando-os sobre as condicBes em que se encontram e orientando-os sobre a conduta a ser adotada.
Orientar familiares dos assistidos em tratamento, na adog¢do de condutas adequadas. Elaborar relatérios referentes as
atividades desenvolvidas. Realizar estudos e pesquisas para atualizar e ampliar o proprio campo de conhecimento. Emitir
pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Orientar alunos e/ou estagiarios e profissionais que pretendam ampliar
seus conhecimentos e complementar sua formacao profissional. Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que
envolvam assuntos de sua competéncia. Auxiliar nos trabalhos de apoio a pesquisa e a extenséo universitaria, promovendo
e divulgando os meios profilaticos e assisténcias. Manter intercambio com outros érgéos e profissionais, objetivando obter
subsidios para parcerias, implantacdo ou melhoria dos servigos prestados. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e
outros eventos, sobre sua especializacdo. Constituicdo Federal de 1988: da saude, da promog¢édo social e da protecao
especial. Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, Lei Organica de
Assisténcia Social, Politica Nacional do Idoso — PNI 1994, Estatuto do Idoso, Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com
Deficiéncia — 1989, Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual e Exploragdo Sexual de Criancas e Adolescentes.
Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua, Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
— SINASE, Guia do CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia Social e Guia do CREAS - Centro de Referéncia de
Atendimento Especializado de Assisténcia Social.
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Psicologo

Politicas de assisténcia social: Prevencao de situagdes de risco, Protecdo Social Basica, Prote¢do Especial de Média e de
Alta complexidade. Legislagdo: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Declaracdo Universal dos Direitos da Criancga,
Regras Minimas de Beijing e Convencao de Haia, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Psicologia social: intervencao e
encaminhamento das questdes sociais da pessoa, da familia e da comunidade, Trabalho e geracéo de renda, Teorias
psicologicas do desenvolvimento humano, Psicologia aplicada as Varas da Infancia e da Juventude e as Medidas de
protecdo: acompanhamento e orientacdo familiar, colocagcdo em abrigos ou outras modalidades de acolhimento,
acompanhamento de casos de destituicdo do poder familiar e colocacdo em familia substituta sob as formas de guarda,
tutela ou adocdo. Infancia e adolescéncia, seu papel social no Brasil e suas expressdes; vulnerabilidade social;
comportamento de risco; grupalidade; escola; trabalho; relacdes afetivas; sexualidade, transgressées; adic¢do, Direitos do
sujeito adolescente em situagdo de risco: diferenca entre medidas protetivas e medidas sécio-educativas, Psicologia
aplicada a vara especial (adolescente autor de ato infracional) e as medidas sécioeducativas: adverténcia, reparacdo de
danos, prestacdo de servicos a comunidade, liberdade assistida, semiliberdade e internacdo. Salde mental e salde
coletiva: psicopatologia-conceitos de semiologia, sindrome, doenca, normalidade; avaliagdo do paciente, de suas funcdes
mentais e as possiveis altera¢des, diretrizes em salde publica: formas de atuacdo em Unidades Basicas de Salde.
Pesquisa em Saude; Promogao, prevencédo de saude; Diferencas demograficas e Saude: idade, género, grupos étnicos e
psicossociais: histéria de vida, condicdo econdmica, ética profissional. Trabalho do psicélogo em equipe interdisciplinar,
Constituicdo Federal de 1988: da saude, da promogéo social e da protegcdo especial, Lei Organica de Assisténcia Social —
LOAS, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, Politica Nacional do Idoso — PNI 1994, Estatuto do Idoso,
Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia — 1989, Norma Operacional Béasica de Assisténcia Social-
NOB/SUAS/2005, NOB/RH-2006, Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual e Exploragdo Sexual de Criancas e
Adolescentes, Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua, Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE, Guia do CRAS — Centro de Referencia de Assisténcia Social, Guia do CREAS - Centro de
Referéncia de Atendimento Especializado de Assisténcia Social e instru¢des operacionais do Programa Bolsa Familia.

18



Informacdes

Fundacdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062
dias Uteis - das 8h as 13h e das 14h as 17h

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias (teis - das 8h as 20h

Site: www.vunesp.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

Av. Vereador Narciso Yague Guimarées, 277 — CEP 08780-900
dias uteis - das 8h as 18h

Centro Civico — Mogi das Cruzes — SP

Site: www.pmmc.com.br
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